ZARZADZENIE NR 99/2020
Wadjta Gminy Przeworsk

z dnia 16 listopada 2020 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na dwa wolne stanowiska urzednicze
tj. Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach oraz Giéwnego Ksiggowego

Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 - t. jedn.) w zw. z art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 —t. jedn.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze, tj. Kierownika Centrum Integracji Spotecznej
w Chatupkach oraz Gtéwnego Ksiegowego Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach.
2. Warunki jakie musza spetnia¢ kandydaci wskazane zostaty w ogtoszeniach o naborze, stanowiacych

zatgczniki Nr 1§ Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenia o naborze, o ktérych mowa w ust.2, nalezy opublikowaé w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Przeworsku.

§2

W celu przeprowadzenia naboru odrebnym zarzadzeniem zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

%



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Wajta Gm. Przeworsk

nr99/2020 z dn. 16.11.2020r.

Ogtoszenie o naborze

Wajt Gminy Przeworsk ogtasza nabor

na wolne stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach

Nazwa i adres jednostki:

Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach
Chatupki 109

37-200 Przeworsk

Liczba miejsc pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony
I Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

a/ niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu, dziatalnoéci instytucji
paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne
skarbowe, a takze za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego.

4. Spetnienie jednego z ponizszych warunkéw (zgodnie z ustawg o finansach publicznych):

o ukoriczenie ekonomicznych jednolitych studidw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studidw  zawodowych, uzupetniajgcych  ekonomicznych  studiéw  magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci;

e ukoficzenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

e posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw;

e posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego

prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.



5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

6. Znajomo

$¢ regulacji prawnych w obszarze funkcjonowania jednostki oraz zagadnien rachunkowosci

budzetowej, t.j.:

- ustawy o

zatrudnieniu socjalnym,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o

ustawy o

ustawy o finansach publicznych,

pomocy spotecznej,

rachunkowosci,

- ustawy Ordynacja podatkowa.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

b/ dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach budizetowych, w szczegdlnosci instytucjach pomocy

spoteczne;j.

2. Umiejetnodc¢ sporzgdzania plandw i sprawozdan budzetowych.

3. Umiejetno$¢ planowania, pracy pod presjg czasu oraz organizowania pracy wiasnej.

4. Komunikatywnosc.

5. Dyspozycyjnosc.

L. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Planowanie dochoddéw i wydatkéw oraz ewidencjonowanie operacji gospodarczych;
Prowadzenie rachunkowosci Centrum Integracji Spotfecznej w Chatupkach zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz prawidfowsg
gospodarke srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki;

Wykonanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

Prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych;

Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy oséb zatrudnionych
w Centrum;

Sporzadzanie i naliczanie list ptac pracownikéw, kart wynagrodzen, rozliczen z ZUS,
Urzedem Skarbowym oraz Powiatowym Urzedem Pracy;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami indywidualnymi i grupowymi

pracownikow Centrum;



10.
11

Naleiyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw finansowo-ksiegowych;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw prawa lub regulacji wewnetrznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — petny etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg w Chatupkach.

c) przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2021r.,

d). umowa o prace na czas okreslony (czas realizacji projektu - 20 miesiecy),

e) praca biurowo-administracyjna, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen

biurowych i narzedzi informatycznych.

Wykaz wymaganych dokumentow.

CV i list motywacyjny (opatrzone klauzulg: WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE . L. z 2016 Nr. 119) oraz ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r poz. 1000), z wlasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyéine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
takie jak: Swiadectwa pracy, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.

Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przeprowadzenia naboru na stanowisko.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2, ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



V. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty naleiy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Przeworsk, ul. Bernardyriska 1a,
37-200 Przeworsk lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do urzedu) na ten sam adres
w zamknietej kopercie zdopiskiem ,Nabér na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego w Centrum
Integracji Spotecznej w Chatupkach” w terminie do dnia 30.11.2020r. do godz. 12.00.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bed3 niekompletne (brak
dokumentéw lub brak wtasnorecznego podpisu kandydata na dokumentach okredlonych jako

wymagane) nie bedg rozpatrywane.

VI. Zastosowanie techniki i metody naboru.
1. Zasady rekrutacji:

- 1 etap — weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentacji;

- 2 etap — rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjna.
2. W okresie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgce wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu
rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.
3. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace.
4. Kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni w przeprowadzonym naborze mogg odebrac swoje
dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru
w Urzedzie Gminy Przeworsk (pokdj nr 14 na | pigtrze — Kadry). Dokumenty aplikacyjne nie odebrane

w terminie podlegaja zniszczeniu.

VII. Informacje dodatkowe.

1. Informacja wynikajaca zart. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy zdnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 j.t. )- w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworsk,
w rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Przeworsk

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gm. Przeworsk

nr99/2020 zdn. 16.11.2020 r.

Ogtoszenie o naborze

Wéjt Gminy Przeworsk oglasza nabér

na wolne stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach

Nazwa i adres jednostki:

Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach
Chatupki 109

37-200 Przeworsk

Liczba miejsc pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony
I Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

a/ niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyisze - preferowane ze specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub
zarzgdzania w pomocy spoteczne;.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

6. Co najmniej 5-letni staz pracy.

7. Znajomosc regulacji prawnych w obszarze funkcjonowania jednostki t.j.:

- ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Umiejetnosc obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.



b/ dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi spotecznie.

2. Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami pomocy spoteczne;.

3. Umiejetnoé¢ planowania, pracy pod presjg czasu oraz organizowania pracy wtasnej i zespotu.

4. Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw.

5. Dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Centrum Integracji Spotecznej, reprezentowanie go na zewnatrz i wykonywanie
zadan okreélonych w statucie, regulaminie organizacyjnym i w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym;

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Centrum;
Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadar merytorycznych Centrum oraz koordynowanie
pracy wszystkich stanowisk pracy;

Wspétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigc
zmierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej;

Przyjmowanie do Centrum uczestnikéw reintegracji zawodowej i spotecznej oraz nadzor
nad realizacjg Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

Ustalanie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Centrum w oparciu o obowigzujgce
przepisy;

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w budiecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pefny etat,

b) miejsce wykonywania pracy: Centrum Integracji Spotecznej z siedzibg w Chatupkach.

c) przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2021r,,

d). umowa o prace na czas okreslony (czas realizacji projektu - 20 miesiecy),

e) praca biurowo-administracyjna, obstuga komputera powyiej 4 godzin dziennie, obstuga urzgdzen

biurowych i narzedzi informatycznych.



Iv. Wykaz wymaganych dokumentéw.

1. CV ilist motywacyjny (opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE . L. z 2016 Nr. 119) oraz ustawq z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r poz. 1000), z wtasnorgcznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

4. Oéwiadczenie o niekaralnoséci za umyéine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
takie jak: $wiadectwa pracy, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.

6. Ofwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku.

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru na stanowisko.

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2, ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

V. Termin i miejsce skiadania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Przeworsk, ul. Bernardyriska 1a,
37-200 Przeworsk lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do urzedu) na ten sam adres
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spotecznej
w Chatupkach” w terminie do dnia 30.11.2020r. do godz. 12.00.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie lub bgdy niekompletne (brak
dokumentéw lub brak wiasnorecznego podpisu kandydata na dokumentach okreslonych jako

wymagane) nie beda rozpatrywane.

VI. Zastosowanie techniki i metody naboru.

1. Zasady rekrutacji:
- 1 etap — weryfikacja ztozonej przez kandydata dokumentacji;

- 2 etap — rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng.



2. W okresie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert osoby spetniajgce wymagania formalne
okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu
rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnig wymagari formalnych, nie beda informowane.

3. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o pracg.

4. Kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni w przeprowadzonym naborze mogg odebrac swoje
dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru
w Urzedzie Gminy Przeworsk (pokoj nr 14 na | pietrze — Kadry). Dokumenty aplikacyjne nie odebrane

w terminie podlegaja zniszczeniu.

VIl. Informacje dodatkowe.
1. Informacja wynikajaca zart. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy zdnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 j.t. )- w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworsk,
w rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowe] ispotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Przeworsk

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.




